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 Caxias – MA, 04 de Novembro de 2021 

 

NOTA 

 

 A diretoria executiva do Sindicato dos Agentes Comunitários de Saúde da Regional de Caxias – 

SINACSRC esteve reunida ordinariamente na manhã de hoje 04/11/2021 para tratar de pautas relevantes da 

categoria, dentre elas, a falta de respeito contra a categoria por parte da gestão com relação ao não 

pagamento da diferença salarial do mês de janeiro, PECAPS e 1/3 de férias, assuntos esses deliberados, 

sendo tomadas as seguintes decisões: 

 Com relação a PECAPS e a diferença salarial, tendo em vista que ,em reunião com o prefeito, 

houve um acordo de que o pagamento seria feito no máximo até o mês de novembro, decidiu-se por 

esperar que o prazo se finde, tendo em vista que qualquer manifestação poderia ser contestada por 

conta do prazo que foi acordado em reunião. 

 Com relação ao 1/3 de férias, informamos à Secretária de Saúde que não haverá mais nenhuma 

espécie de diálogo com a gestão relacionado a esse assunto e que nenhum outro prazo será dado, a 

partir de agora será aberto o devido processo legal para obrigar o município a cumprir com essa 

obrigação. Nesse sentido, pedimos a todos aqueles que tem direito  e já entraram com pedido, que 

procurem a assessoria jurídica do sindicato para protocolo e assinatura da documentação necessária. 

  

 Ressaltamos que tudo o que o SINACSRC noticiou para a categoria foram informações oficiais, 

vindas diretamente do gabinete da Secretaria Municipal de Saúde, informações essas que a mesma relatou 

ter recebido do setor responsável pela folha e devido pagamento da mesma. De toda forma fica nossa 

indignação para com o setor pelo não cumprimento do que foi acordado, seja por negligência ou falta de 

organização. 

 

 Isto posto renovamos os mais sinceros votos de estima e consideração. 

 

 Atenciosamente, 

 

A DIREÇÃO 


